Zatgcznik nr 1

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU W FUNDACII DOM RODZINNEJ
REHABILITACJI DZIECI Z PORAZENIEM MOZGOWYM

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do
ich godnosci.

Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie,
umowy B2B oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placéwka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o
podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg

dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby

negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Placéwka nie moze samodzielnie prowadzic tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz

ograniczaja jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych! oraz

Kodeksu pracy?.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z

wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nim placéwka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym3 rejestr z dostepem
ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn.
zm.).

2 Art. 22" oraz art. 22'> Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1510).

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z2020r. poz.
152).



d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,
f. imie matki.

3. Pobierz zaswiadczenie kandydata/kandydatki z Krajowego Rejestru Karnego, jezeli zezwalajg na to
przepisy prawa.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z KRK mozna domagad sie
wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.

4. Popros$ kandydata/kandydatke o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1709).
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FORMULARZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O STANOWISKO
ZWIAZANE Z PRACA Z DZIECMI

Podanie danych wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
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Administratorem podanych danych osobowych jest Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z
Porazeniem Mdzgowym z siedzibqg w Opolu. Dane kontaktowe Administratora Danych Osobowych, w
tym dane Inspektora Ochrony Danych dostepne sq pod adresem http.//fundacja-dom.opole.pl.
Bezposredni kontakt z Inspektorem Ochrony Danych moZliwy jest pod adresem: iod@fundacja-
dom.opole.pl..

Dane zawarte w niniejszym dokumencie przetwarzane bedq w celu weryfikacji osoby ktérej charakter
pracy bedzie miec¢ zwiqzek z pracq z dziecmi w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Obowiqgzek weryfikacji w Rejestrze wynika z Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Art. 6.1.c. RODO).

Dane bedq przetwarzane przez okres trwania wspdtpracy, a nastepnie bedq przechowywane przez okres
witasciwy dla przechowywania dokumentow dotyczqcych danej formy wspdtpracy, w zwiqzku z ktérq
Administrator miat obowiqgzek przeprowadzenia weryfikacji. W przypadku podjecia zatrudnienia w
oparciu o umowe o prace dane bedq przechowywane przez 10 lat liczqgc od korica roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy. W innych
przypadkach bedzie to 6 lat od zakorczenia roku kalendarzowego w ktérym wspdfpraca zostata
zakorczona.

Dane mogq by¢ ujawniane naszym podwykonawcom, ale wytgcznie w zakresie swiadczonych dla nas
ustug, w szczegdlnosci podmiotom wykonujgcym ustugi doradcze, konsultacyjne, obstuge prawng,
serwisowi IT i dostawcom ustug hostingu.

Przystuguje Panstwu prawo do zqdania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczgcych
swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do Zgdania przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego.

Podanie danych jest wymagane przepisami prawa, a brak ich podania uniemozliwi podjecie wspotpracy.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby)



