10.

STATUT
STOWARZYSZENIA przyDOMek

Stan na dzien 11.03.2024r.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

,Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie przyDOMek w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem”

Siedzibg stowarzyszenia jest Opole.

Stowarzyszenie dziata na terenie catej Rzeczpospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieoznaczony. Posiada osobowosé¢ prawng. Dziala na
podstawie przepiséw prawa, a w szczegdlnosci ustawy Prawo o stowarzyszeniach zdnia 7 kwietnia
1989 roku oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Stowarzyszenie ma prawo uzywacé logotypu- wzér logotypu stanowi zatacznik do statutu.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach.

Dziatalno$é Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw dla potrzeb wykonywania wszelkich zadan
niezbednych dla realizacji celéw statutowych.

Stowarzyszenie moze byé cztonkiem innych struktur organizacyjnych, stowarzyszer, zwigzkdw,
zrzeszen, itp.

Rozdziat I
Cele i zasady dziatania

1. Celami Stowarzyszenia sg:

a) UDZIELANIE SPECJALISTYCZNEJ POMOCY W DIAGNOZOWANIU, LECZENIU | REHABILITACI
(LECZNICZE), SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ) 0SOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI, i/lub
zagrozonych niepetnosprawnoscia, i/lub wykluczeniem spotecznym;

b) Powadzenie oérodkéw catodobowej opieki;

¢) Udzielanie specjalistycznej pomocy w rehabilitacji i leczeniu  o0séb chorych i
niepetnosprawnych;

d) Prowadzenie edukacji i terapii osob z niepetnosprawnosciami i ich rodzin;

e) Organizowanie szkolen dla specjalistow z zakresu metod rehabilitacji i terapii;

f) Dziatalnod¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym; ‘

g) Wspieranie dzieci, mtodziezy, rodzin i opiekunéw w pieczy zastepczej, w szczegblnosci
poprzez organizacje zajeé, szkolen, warsztatow, imprez, wyjazdow, itp.

h) Tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnosdciami w
spoteczenstwie, w tym propagowanie postaw samodzielnego zycia o0sdb z
hiepetnosprawnoscia;

i) Wspieranie i propagowanie dobroczynnodci i dziatah humanitarnych
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Wspieranie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscia wymagajaca
wsparcia;

Wspieranie innych organizacji, os6b prawnych realizujgcych cele statutowe stowarzyszenia;
Wspieranie i popularyzacje aktywnogci sportowej 0s6b z niepetnoprawnoscia;

Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 2yciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0sdb;

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie, w
zakresie okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 1-32a tej ustawy.

2. Stowarzyszenie moze realizowaé cele w sferze zdan publicznych w zakresie

a)

b)
c)

d)
e)

Pornocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

Wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

Dziafalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

Dziatalnosci charytatywnej;

Podtrzyrywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskoéci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

Dziatalnodci na rzecz integracji cudzoziemcdw;

Ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnoéci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 7 péin. zm.);

Dziatalno$ci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

Dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

Dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

Dziatalnoéci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdéj przedsiebiorczodci:
Dziatalnoéci  wspomagajacej rozwéj techniki, wynalazczodci i innowacyjnodci oraz
rozpowszechnianie i wdraianie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej;
Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych;

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

Wspieraniz i upowszechniania kultury fizycznej;

Ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

Turystyki i krajoznawstwa;

Porzadku i bezpieczeristwa publicznego;

Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatart wspomagajgcych rozwéj demokracji;

Pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica; ’

Upowszechniania i ochrony praw konsumentéw; _
Dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczeristwami; ,

Promocji i organizacji wolontariatu;

Pomocy Polonii i Polakom za granica;

Promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;
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aa) Dziatalnoéci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
- dziecka;

bb) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

cc) Rewitalizacji;

dd) Dziatalnoéci na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie okreslonym w pkt 1-29.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego jako dziatalnos¢ nieodptatng lub
odptatna w zakresach wymienionych w punktach ponizej.

I Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez

1) Udzielenie pomocy w rehabilitacji, leczeniu oraz diagnozowaniu dzieci z porazeniem mozgowym lub
innymi niepetnosprawnos$ciami.

2) Prowadzenie niepublicznego specjalistycznego zespotu opieki zdrowotne;j.

3) Prowadzenie zajec profilaktyczno-terapeutycznych ($wietlica terapeutyczna, klub terapeutyczny,
itp.) dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzicow w celu przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu oraz zapobiegania uzaleznieniom.

4) Organizowanie szkolen dla rodzicéw i opiekunéw oséb niepetnosprawnych.

5) Organizowanie szkoler dla specjalistow z zakresu metod rehabilitacji.

6) Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych, kolonii, potkolonii, itp.

7) Organizowanie spotkan konsultacyjnych ze specjalistami.

8) Organizowanie zespotéw do prowadzenia kompleksowej rehabilitacji.

9) Popularyzowame idei Stowarzyszenia poprzez wydawnictwa wiasne, prase, radio, telewizje.

10) Wspéidziatanie z wtadzami i organami administracji pafistwowej i samorzadowej w zakresie:
ochrony zdrowia, edukacji, rehabilitacji, usamodzielniania oséb niepetnosprawnych oraz pomocy
spotecznej.

11) Wspétdziatanie z innymi organizacjami w kraju i zagranica, ktorych cele zblizone s3 z celami
Stowarzyszenia

12) Organizowanie szkoler, warsztatow, konferencji, zjazdow, itp.

13) Organizowanie zbidrek charytatywnych.

Il. Cele Stowarzyszenia realizowane w ramach nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

a) 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i osob
niepetnosprawnych

b) 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana

c) 87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska

d) '87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi

e) 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb w podesztym wieku i 0séb

niepetnosprawnych

. Cele Stowarzyszenia realizowane w ramach odptatne] dziatalnoéci pozytku publicznego:
a) 86.90.A Dziatalno$é fizjoterapeutyczna

b) 86.90.D Dziatalno$¢ paramedyczna

c) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

d) 93.13. Z Dziatalnoéé obiektéw stuzacych poprawie kondycji fizycznej
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e)
f)
g)
i)
)

4,

w

(82}

o.

10.

11.

12.

86.90.E Pozostata dziatalnogé w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
86.22.Z Praktyka lekarska specjalistyczna

86.23.Z Praktyka lekarska dentystyczna

86.90.C Praktyka pielegniarek i potoznych

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnogé gospodarczg na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach. Dziatalno$¢ gospodarcza stuzy realizacji celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Ill
Cztonkowie - prawa i obowigzki

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czfonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra posiada
obywatelstwo polskie, ktéra Ztozy deklaracje cztonkowska.

Cztonkiem zwyczajnym staje sig po ztozeniu pisemnej deklaracji i wydaniu pozytywnej decyzji w
formie jednomysinej uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni majg prawo;

a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnoéci Stowarzyszenia,

c) udziatu w zebraniach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d)  zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udziatu w dziatalnoéci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw,

b) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

c) regularnego optacania sktadek.

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze zostaé¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie osoba, ktéra:

a)  zoizy pisemng deklaracje

b) zostanie zgtoszona z inicjatywy innego cztonka stowarzyszenia i otrzyma pozytywna

decyzje w formie jednomysinej uchwaty podjetej przez Zarzad Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajacy majg prawo do:

a) zglaszania wnioskéw propozycji wobec witadz Stowarzyszenia,

b) uczestnictwa wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie. :
Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzania sig z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wladz Stowarzyszenia, w tym réwnies
biezgcego regulowania sktadki cztonkowskiej.

Cztonkiem Hornorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wiktad
w dziatalno$é i rozwdj Stowarzyszenia.

Godno$¢ Cztonka Honorowego jest nadawana przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek
Zarzgdu,

Cztonkowie Honorowi i Wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
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14. Cztonkowie Honorowi majg wszystkie obowigzki cztonkow zwyczajnych z wyjatkiem obowigzku
optacania skfadek.

15.  Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu;
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia;
b) dziatania przez cztonka stowarzyszenia na jego szkode w tym naruszenia dobr
osobistych Stowarzyszenia, naruszenia ogolnie przyjetych zasad wspétiycia spotecznego
lub innych dziatai, ktdre nie daja sie pogodzi¢ z cztonkostwem w Stowarzyszeniu - utrata
cztonkostwa nastepuje z momentem podjecia uchwaty - stwierdzonego uchwatg Zarzadu;
¢) z powodu notorycznego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia,
d) z powodu nieopfacania sktadek za okres dwdch miesigcy;
e) utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.
3) émierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne;
16. Utrate cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sig
przez Walne Zebrania Czionkéw w gtosowaniu tajnym wigkszoscia 3/4 gtoséw w obecnosci co
najmniej 3/4 cztonkéw uprawnionych do gtosowania

3. Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadaja wiekszoscig 2/3 glosow, w obecnosci co

najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gfosowania, chyba ze zapisy statutu stanowig

inaczej.

Walne Zebranie Cztonk6éw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

W Walnym Zebranie Cztonkéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni.

Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czionkéw zwyczajne sprawozdawcze jest zwotywane raz na rok przez Zarzad

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow co

najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

8. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne sprawozdawczo - wyborcze odbywa sig co najmniej 2
tygodnie przed ustaniem kadencji wybieralnych wiadz.

0. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze sig odbyé w kazdym czasie. Jest zwolywane przez
Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny whiosek co najmniej 1/3
ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

10. Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje poprzez zawiadomienie o zwotaniu wraz z proponowanym
porzadkiem obrad, w sposéb zwyczajowy, w tym poprzez wystanie listami poleconymi lub
przesytkami kurierskimi na adresy cztonkéw, drogg elektroniczng na adres e-mail lub nurner
telefonu podany przez czfonka, lub inny skuteczny sposéb powiadamiania.

11.  Uchwaty Walnego Zebranie Cztonkéw zapadaja wigkszoécig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze zapisy statutu stanowig inaczej.

12. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

a) okreélenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie zmian statutu,
c) wyhor cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

eVl o
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13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21,

d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na whniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdar z dziatalnogci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie regulaminu Zarzadu,

g) uchwalanie budzetu,

h) okreslenie wynagrodzenia Zarzadu,

i) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdari wtadz Stowarzyszenia, _

k) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub
jego wiadze,

) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia

m)  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

n) . podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,

Zarzad jest powotany do kierowania caty dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zebranie Cztonkéw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z od 2 do 3 0s6h, W tym Prezesa oraz Wiceprezeséw wybieranych przez Walne

Zebranie Cztonkéw zgodnie z pkt. 2

Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zarzad Stowarzyszenia moze pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnionych obowigzkéw, o ile

zostanie ono ustalone przez Walne Zebrania Cztonkéw.

Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

h) realizacja celdw Stowarzyszenia,

c) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

d) sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

e) Sprawowanie zarzagdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

f) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

g) przygotowywanie sprawozdawczosci, w tym réwniez dla Walnego Zebrania i Komisji

rewizyjnej

h) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

i) zatrudniania pracownikéw i ustalania zakresu obowigzkéw

i zawieranie umoéw, w tym uméw cywilnoprawnych

k) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw.

) uchwalanie wysokoéci i czgstotliwosci sktadek cztonkowskich

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzar majatkowych i finansowych

Jest upowaznionych dwéch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych wspéinie.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

iKomisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Kontroluje jego dziatalnoéé nie rzadziej niz dwa razy w roku kalendarzowym. Komisja Rewizyjna

jest niezalezna od Zarzadu.

Komisja Rewizyjna sktada sie 2 2 do 3 0s6b, minimum przewodniczgcego i zastepcy wybieranych

przez Walne Zerbania Cztonkéw zgodnie z pkt.2.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga byé cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa

b)) nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mMogy otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za
rok poprzedni
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23:

24,

25.

B

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

a) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

b) sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebrania Cztonkéw,

c) prawo 73dania zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu oraz
uczestnictw w nim,

d)  sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebrania Cztonkow,

W razie, gdy sktad wfadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji

uzupetnienie ich sktadu moze nastapié¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie

organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka wtadz Stowarzyszenia przed uplywem kadencji,

Walnemu Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia przystuguje prawo uzupetnienia sktadu na okres

do korica trwania kadencji w drodze uchwaty.

Rozdziat V
Majatek i Fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapiséw, itp.

c) dochodéw z wiasnej dziatalnosci statutowej,

d)  dochodéw z nieruchomosci i ruchomodci bgdacych wiasnoscig lub uzytkowaniem
Stowarzyszenia;

e) dotacji i ofiarnosci publicznej.

f) z dziatalnosci gospodarczej

Wszelkie érodki pieniezne, moga byé przechowywane wytgcznie na koncie Stowarzyszenia lub

w kasie Stowarzyszenia. Zasady zarzaqlzania ¢rodkami w kasie Stowarzyszenia okredli Zarzad w

" formie odrebnego regulaminu.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.
Stowarzyszenie moze prowadzic dziatalnoé¢ gospodarczg, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, polegajacga na: '

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
49.31 Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski

62.01.Z Dziatalnoé¢ zwigzana z oprogramowaniem

62.02.Z Dziatalnoé¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki

62.03.Z Dziatalnoé¢ zwigzana z zarzgdzaniem urzadzeniami informatycznymi

62.09 Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologiiinformatycznych komputerowych
73.1  Reklama

85.51.7 Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
85.60.Z Dziatalnoéé wspomagajaca edukacje

95.11.Z Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych
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m) 93.29.A Dziatalno$é¢ pokojéw zagadek, doméw strachu, miejsc do tariczenia i w zakresie innych
form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach o
zamknietej przestrzeni

n)  96.04.Z Dziatalnoé¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

Dochdd z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony na realizacje celéw
statutowych i nie moze hyé przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkéw.

Rozdziat VI
Postanowienia koticowe

Uchwate w Sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wigkszoscig gtoséw - (3/4), przy obecnosei co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa, a w
szczegblnodei ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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